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ATA DA ASSEMBLELA GERAL EXTRAORDINARlA, REALTZADA NO Dl/\ 26 DE ABRIL 
DE 2023 . 

Aos vinte e tres dias do mes de abril do ano de dois mil e vinte e tres, as 9 horas, em segunda 
convoca~ao, reuniram-se na sede do Sincavesp, os integrantes da categoria, devidamente convocados 
por meio de edital publicado no site da entidade e na sede da entidade, em 12 de abril de 2023. Ap6s 
assinarem a lista de presen~a, foi instalada a Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberar sobre os 
assuntos constantes da Ordem do Dia. lniciados os trabalhos, o Sr. Claudio Roberto Passi, Presidente 
da Entidade, solicitou a indica~ao dos membros da Mesa Diretora, tendo side designados, por 
aclamac;ao, os seguintes associados: Sr. Jorge Benjamin Abduch, Presidente; Sr. Jose Domingos Seixas, 
Secretario e Sr. Carlos Roberto Romeu, Escrutinador. Em seguida, o Presidente da Mesa informou que 
os assuntos constantes da Ordem do Dia referiam-se a: 1) Autorizac;ao e Outorga de Poderes para a 
Negocia~ao Coletiva com as entidades representativas da categoria profissional dos comerciarios, em 
sua base territorial, na respectiva data-base; 2) Autoriza~ao e Outorga de Poderes para a Negocia~ao 
Coletiva com as entidades representativas das categorias profissionais diferenciadas, nas respectivas 
datas-bases; 3) Autoriza~ao e Outorga de Poderes para a Negociac;ao Coletiva com a entidade 
representativa da categoria profissional dos empregados em entidades sindicais do comercio; 4) 
Discussao e aprovac;ao da Contribui~ao Assistencial Patronal de representa9ao da categoria 
economica. Esclareceu ainda que, considerando-se as dificuldades de mobiliza9ao da categoria para a 
participa9ao nas varias Assembleias, todas as vezes em que o sindicato patronal for instado a participar 
de negocia~ao coletiva com as categorias profissionais diferenciadas o Presidente da Mesa propos que 
fossem concedidos poderes a Diretoria do Sindicato, como um todo, ou ao Presidente da Entidade, 
individualmente, para negociar, em nome da categoria economica representada, as clausulas e 
condi~oes a serem observadas na eventual celebra9ao de lnstrumentos Normativos de Trabalho, ou, 
ainda, contestar as pautas de reivindica9oes, por meios legais, nas respectivas datas-bases, o mesmo 
aplicando-se a categoria profissional dos empregados em entidades sindicais do comercio e a 
negocia9ao com as comerciarios. Em seguida, varios participantes fizeram uso da palavra, 
apresentando diversas considera~oes sobre as propostas apresentadas. Ap6s os devidos 
esclarecimentos e nao existindo nenhuma duvida do plenario, as propostas foram colocadas em 
vota9ao e aprovadas pelos presentes, conforme segue: 1) Foram conced idos poderes a Diretoria como 
um todo e ao Presidente da entidade, individualmente, para formular proposta aos empregados 
(comerciarios, diferenciadas e entidades sindicais, itens 1, 2 e 3, respectivamente do edital), que 
espelhe a media do pensamento empresarial ou, ainda, contestar a pauta de reivindica~oes atraves 
dos meios legais. 2) Da mesma forma, que se pudesse d~cidir sabre a prorroga~ao, revisao, denuncia 
ou revoga~ao, total ou parcial, de instrumentos normativos que viessem a ser assinados, bem como 
adita-los, a qualquer tempo, durante o periodo de sua vigencia. 3) Os presentes autorizaram, ainda, a 
Diretoria ou o presidente, individualmente, a outorgar procura~ao aos patronos da Federa~ao do 
Comercio de Bens, Servi9os e Turismo do Estado de Sao Paulo - FecomercioSP, para negociar em nome 
deste Sindicato, nao s6 com a categoria profissional dos comerciarios, mas tambem com as entidades 
representativas das categorias profissionais diferenciadas que vierem a notifica-lo e com a categoria 
dos empregados em entidades sindicais do comercio. S) foi ainda solicitado que constasse da ata a nao 
concordancia com a instaura~ao de Dissidio Coletivo, nos termos do que dispoe o art. 114, § 22 da CF, 
par entender a importancia da negocia~ao em todas as suas fases. Por fim, a Assembleia passou a 
apreciar o item 4 da Ordem do Dia. Com a palavra, o Presidente da Mesa propos que se aprovasse a 
institui9ao da Contribui~ao Assistencial Patronal, da representa9ao da categoria economica, consoante 
embasamento legal, independente do resultado das negociac;oes coletivas. Ap6s debaterem o tema, 
foi dada a palavra ao Sr. Jose Domingos Seixas, Diretor-Tesoureiro, que apresentou a seguinte proposta 
de valores para a referida contribui9ao: Empresas com capital socia l registrado de R$ 0,01 a RS 
99.999,00 contribuirao com o valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais); Empresas com capital 
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social registrado de R$ 100.000,00 ate R$ 2.500.000,00, contribuirao com o valor de R$580,00 
(quinhentos e oitenta reais); e empresas com capital registrado acima de R$ 2.500.000,00 o valor de 
R$ 1.100,00 (hum mile cem reais). Ap6s o vencimento sera aplicada multa de 2% (dais par cento), nos 
trinta primeiros dias, mais 1% (um por cento) por mes subsequente de atraso, alem de juros de mora 
de 1% (um por cento) ao mes por atraso. Colocada a proposta em vota~ao, a mesma foi aprovada por 
unanimidade, tendo-se previsto inclusive a autoriza~ao para destina~ao de 20% (vinte por cento) em 
favor da Fecomercio SP. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa declarou encerrados os 
trabalhos, tendo determinado a lavratura da presente Ata, que vai assinada pelos componentes da 
Mesa Diretora dos Trabalhos e pelo Presidente do Sindicato. 
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